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Stadtwerke suchen
Bader-Azubi

DINSLAKEN (RP) In der Stadtwerke-
Unternehmensgruppe hat die Aus-
bildung junger Menschen seit vie-
len Jahren einen hohen Stellenwert.
Die soziale Verantwortung, die das
Unternehmen dabei iibernimmt,
wird deutlich in der Zahl der Auszu-
bildenden. Zurzeit beschiftigt die
stiddtische Tochter zehn junge Men-
schen und bildet diese in fiinf ver-
schiedenen Ausbildungsberufen
aus: je zwei Azubis im Berufsbild
Biirokaufmann/-frau und Indus-
trieckaufmann/-frau, einen Azubi
im Berufsbild Fachinformatiker,

Fachrichtung Systemintegration,

drei Azubis im Berufsbild Elektro-
niker fiir Betriebstechnik und zwei
Azubis im Berufsbild Anlagenme-
chaniker fiir Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik.

Neuer Ausbildungsberuf

Mit dem Bau und der Fertigstel-
lung des neuen Schwimmbades
durch die Dinslakener Béder
GmbH, einer Tochtergesellschaft
der Stadtwerke Dinslaken, entsteht
Bedarf an jungen Nachwuchskraf-
ten im Baderbereich. Ab dem
1. September bilden die Stadtwerke
Dinslaken daher erstmals eine/n
Fachangestellte/n fiir Baderbetrie-
be aus. Wéahrend der dreijahrigen
Ausbildung werden dem Auszubil-
denden unter anderem Fertigkei-
ten und Kenntnisse in folgenden
Bereichen vermittelt: Organisation
und Beaufsichtigung des Badebe-
triebes, Besucherbetreuung, Auf-

rechterhaltung der Betriebssicher-
heit, Einleiten und Ausiiben der
Wasserrettung, Durchfiihrung von
Erster Hilfe und Wiederbelebung,
Messen physikalischer und chemi-
scher GréBen, Kontrollieren und Si-
chern des technischen Betriebsab-
laufes. Fiir diese vielseitige Ausbil-
dung sollte bei Bewerberinnen und
Bewerbern ein ausgeprigtes Inte-
resse vorhanden sein fiir den Um-
gang mit Menschen, zu kundenori-
entierter Tétigkeit, zu sportlicher
Betdtigung und zum Umgang mit
technischen Geriten, Maschinen
und Anlagen. Um den Beruf erler-
nen und ausiiben zu kénnen, sind
gute sprachliche, mathematische
und physikalische Fahigkeiten
ebenso wichtig wie Verantwor-
tungsbewusstsein,  Konzentrati-
onsfahigkeit, Beobachtungsgenau-
igkeit und handwerkliches Ge-
schick.

Bewerbungen richten interes-
sierte Bewerber/innen an: Stadt-
werke Dinslaken GmbH, Hauptab-
teilung Personal- und Sozialwesen,
Kommunikation, Gerhard-Malina-
Strae 1, 46537 Dinslaken. Die
Stadtwerke Dinslaken wollen mit
der Einrichtung dieses zukunfts-
weisenden Ausbildungsplatzes
wiederum ihr Engagement im Be-
reich beruflicher Ausbildung zei-
gen und jungen Menschen damit
eine Chance auf einen guten Start
ins Berufsleben geben.




