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IM BLICKPUNKT
Ausbildung zu
Fachkraften fiir
Baderbetriebe

Dinslaken. Bei den Stadtwer-
ken Dinslaken hat die Ausbil-
dungeinen hohen Stellenwert.
Die soziale Verantwortung,
die das Unternehmen dabei
tibernimmt, wird deutlich in
der Zahl der Auszubildenden.
Zurzeit beschiftigen die Stadt-
werke zehn junge Menschen
und bilden diese in fiinf ver-
schiedenen Ausbildungsberu-
fen aus, etwa Biirokaufleute,
Fachinformatiker und Elekt-
roniker.

Mit dem Bau und der Fertig-
stellung des neuen Schwimm-
bades durch die Dinslakener
Béder GmbH, einer Stadtwer-
ke-Tochter, entsteht Bedarf an
jungen Nachwuchskriften im
Béderbereich. Ab dem 1. Sep-
tember 2010 bilden die Stadt-
werke Dinslaken daher erst-
mals einen Fachangestellten
fiir Béderbetriebe aus. Wih-
rend der dreijahrigen Ausbil-
dung werden dem Auszubil-
denden unter anderem Fertig-
keiten und Kenntnisse in den
Bereichen Organisation und
Beaufsichtigung des Badebe-
triebes,  Besucherbetreuung,
Aufrechterhaltung der
Betriebssicherheit, Durchfiih-
rung von Erster Hilfe und Wie-
derbelebungsmaRnahmen,
Messen physikalischer und
chemischer GroRRen.

Fiir diese vielseitige Ausbil-
dung sollte bei Bewerbern ein
ausgeprédgtes Interesse vor-
handen sein fiir den Umgang
mit Menschen, zu kunden-
orientierter Tétigkeit, zu sport-
licher Betitigung und zum
Umgang mit technischen
Geriiten, Maschinen und
Anlagen. Um den Beruf erler-
nen und ausiiben zu kénnen,
sind gute sprachliche, mathe-
matische und physikalische
Fihigkeiten ebenso wichtig
wie Verantwortungsbewusst-
sein, Konzentrationsfahigkeit,
Beobachtungsgenauigkeitund
handwerkliches Geschick.

Interessierte konnen sich
bei den Stadtwerken bewer-
ben.




